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1. Общие положения
1.1. Государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей 
№ 2» (далее - Учреждение) в соответствии с номенклатурой организаций социального 
обслуживания Курганской области является организацией социального обслуживания, 
находящейся в ведении Курганской области, осуществляющей содержание и воспитание 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также социальное 
обслуживание замещающих семей, нуждающихся в социальной помощи, реабилитации и 
поддержке.

1.2. Учреждение создано в соответствии с постановлением Правительства 
Курганской области от 26.03.2020г. № 59 «О государственных учреждениях Курганской 
области».

1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Курганской области 
осуществляет Главное управление социальной защиты населения Курганской области.

1.4. Функции и полномочия собственника имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, в установленном порядке осуществляет 
Департамент имущественных и земельных отношений Курганской области.

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава. Устав 
Учреждения и все изменения, дополнения к нему утверждаются Учредителем и вступают 
в силу с момента их государственной регистрации в установленном порядке.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и иными законодательными и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательными и 
нормативными правовыми актами Курганской области, настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации, имеет обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном 
балансе, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение заключает государственные контракты и иные гражданско- 
правовые договоры в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

1.9. Учреждение не отвечает по обязательствам Курганской области. Учреждение 
отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 
управления имуществом как закрепленным за Учреждением собственником имущества, 
так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных 
собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение имеет счета в органах Федерального казначейства, открываемые 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, печать с изображением 
Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, наименованием 
Учредителя, а также штампы и бланки.

1.11. Полное наименование Учреждения: Государственное бюджетное учреждение 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей № 2».

Сокращенное наименование: ГБУ «ЦПД № 2».
1.12. Юридический адрес Учреждения:________________________________________

1.13. Учреждение является правопреемником прав и обязательств:
- Государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей «Далматовский детский дом»;
- Государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей «Катайский детский дом».



2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является социальное обслуживание 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание им социальной, 
правовой, психологической и педагогической помощи, а также социальное обслуживание 
замещающих семей, нуждающихся в социальной помощи, реабилитации и поддержке.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, 

эмоционального, психического и физического формирования личности детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей (далее -  подопечных), всестороннего 
развития их способностей и творческого потенциала;

предоставление социальных услуг подопечным в соответствии с индивидуальными 
программами предоставления социальных услуг;

содержание, защита прав и законных интересов подопечных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

оказание содействия в предоставлении медицинской, психологической, 
педагогической, юридической, социальной помощи подопечным, не относящейся к 
социальным услугам (социальное сопровождение);

содействие устройству подопечных на воспитание в семьи;
социальное обслуживание замещающих семей при наличии подопечных, 

испытывающих трудности в социальной адаптации, а также при наличии внутрисемейного 
конфликта;

постинтернатная адаптация подопечных к самостоятельной жизни.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:
1) создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоци­

онального, психического и физического формирования личности детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей (далее -  подопечных), всемерного развития их 
способностей и творческого потенциала;

2) предоставление социальных услуг подопечным в соответствии с 
индивидуальными программами предоставления социальных услуг;

3) содержание, защита прав и законных интересов подопечных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

4)оказание содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагоги­
ческой, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (соци­
альное сопровождение);

5) создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих 
умственному, эмоциональному и физическому развитию подопечных;

6) создание безопасных условий проживания подопечных,
2.4. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие основные виды 

деятельности:
1) предоставление подопечным в соответствии с действующим законодательством 

социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально­
педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях 
повышения коммуникативного потенциала подопечных, имеющих ограничения 
жизнедеятельности, в том числе детям-инвалидам в соответствии с индивидуальными 
программами предоставления социальных услуг, срочных социальных услуг с учетом 
индивидуальных потребностей;

2) формирование и ведение реестра поставщиков социальных услуг, регистра 
получателей социальных услуг (подопечных);

3) содержание в установленном порядке подопечных на полном государственном 
обеспечении, предоставление им социальных услуг, защита их прав и законных 
интересов;

4) выполнение функций законного представителя;
5) взаимодействие с различными государственными, общественными, 

религиозными, негосударственными и иными организациями с целью повышения 
качества и эффективности оказания социальных услуг;



6) осуществление функции государственного заказчика по закупке товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных нужд в соответствии с действующим 
законодательством;

7) формирование и обеспечение деятельности попечительского совета в 
Учреждении;

8) обеспечение открытости и доступности информации о проведении независимой 
оценки качества оказания услуг;

9) внедрение инновационных форм деятельности, современных методов и 
инструментов оказания социальных услуг;

10) проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работни­
ков Учреждения;

11) осуществление деятельности по патронатному воспитанию в соответствии зако­
нодательством Курганской области.

12) осуществление диагностического исследования обратившихся замещающих 
родителей и детей, исходя из запроса;

13) организация коррекционно-развивающих занятий, направленных на устранение 
или компенсацию отклонений в развитии детей, устранение дисбаланса между 
психофизиологическими возможностями детей и предъявляемыми к ним требованиями 
социальной среды;

14) консультирование родителей (законных представителей) по вопросам оказания 
индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, социальной, 
медицинской помощи детям;

15) осуществление мониторинга психического здоровья членов замещающей
семьи;

16) оказание психолого-педагогической помощи в решении проблем семейных 
взаимоотношений, конфликтов, повышения педагогической компетентности замещающих 
родителей;

17) консультативная помощь с целью повышения стрессоустойчивости и 
формировании психологической культуры членов замещающих семей в сферах 
межличностных, семейных и родительско - детских отношений;

18) применение современных методов и эффективных технологий 
консультирования замещающих родителей по вопросам нарушений, отклонений в 
развитии, психологических особенностей депривированного ребенка, тонкостей 
построения детско-родительских отношений, выхода из кризисных ситуаций;

19) развитие личности приемных детей, повышение уровня их адаптационных 
возможностей посредством коррекционно-развивающей, профилактической, 
консультативной и реабилитационной помощи;

20) профилактика насилия и жестокого обращения в замещающих семьях.
2.5. Кроме того для достижения своих целей Учреждение в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014г. № 481 «О 
деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» 
осуществляет следующие виды деятельности:

1) круглосуточный прием и содержание подопечных, а также детей, обратившихся 
за помощью самостоятельно, временно помещенных в Учреждение по заявлению закон­
ных представителей, направленных (поступивших) по другим основаниям в соответствии 
с законодательством российской Федерации не зависимо от места жительства, в том чис­
ле создание условий пребывания подопечных в Учреждении, приближенных к семейным и 
обеспечивающих безопасность подопечных;

2) уход за подопечными, организация физического развития подопечных с учетом 
возраста и индивидуальных особенностей, содействие в получении подопечными 
образования, а также воспитание подопечных, в том числе физическое, познавательно­
речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно­
нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением подопечных к 
самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории Учреждения,



в учебных мастерских и подсобных хозяйствах;
3) осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении подопечных, в 

том числе защита прав и законных интересов подопечных;
4) деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и 

имущественных прав подопечных;
5) консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и 

иная помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания 
своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а 
также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских 
правах или отмены ограничения родительских прав;

6) организация содействия устройству подопечных на воспитание в семью, включая 
консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку 
(попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том 
числе участия в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание в свои 
семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными 
полномочием по такой подготовке;

7) организация проведения информационных кампаний по привлечению лиц, 
желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а 
также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, 
благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;

8) подготовка подопечных к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку 
(попечительство);

9) подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или 
попечителями несовершеннолетних граждан либо принять подопечных в семью на 
воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации 
формах, в порядке, установленном Правилами осуществления отдельных полномочий 
органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан 
образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, 
оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе 
организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. 
N 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних граждан»;

10) социальное сопровождение замещающих семей;
11) восстановление нарушенных прав подопечных и представление интересов 

подопечных в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в 
судах;

12) психолого-медико-педагогическая реабилитация подопечных, в том числе 
реализация мероприятий по оказанию подопечным, находящимся в Учреждении, 
психологической (психолого-педагогической) помощи, включая организацию 
психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи детям, 
возвращенным в организацию для детей-сирот после устройства на воспитание в семью;

13) создание условий доступности получения подопечными с ограниченными 
возможностями здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых Учреждением;

14) осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и 
нервно-психического развития подопечных;

15) содействие в получении медицинской помощи подопечным, осуществляемой в 
порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;

16) организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а 
также диспансеризации подопечных в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

17) оказание содействия подопечным квалифицированной помощи в обучении и 
коррекции имеющихся проблем в развитии;

18) организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного



режима подопечных;
19) осуществление реализации индивидуальных программ реабилитации детей- 

инвалидов;
20) содействие в организации отдыха и оздоровления подопечных;
21) выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над 

ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких 
несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, установленном Правилами 
осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении 
несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими 
организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными 
организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 мая 2009г. N423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и 
попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

22) предоставление отчетов опекуна или попечителя о хранении, об использовании 
имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом в 
порядке, установленном Правилами ведения личных дел несовершеннолетних 
подопечных, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
18 мая 2009 г. N 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в 
отношении несовершеннолетних граждан»;

23) ведение в установленном порядке личных дел подопечных;
24) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под 
опеку (попечительство) ребенка;

25) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 
социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в 
организации для детей-сирот, в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством Курганской области.

26) другие виды деятельности, направленные на обеспечение защиты прав детей.
2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что 
такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Содержание, воспитание подопечных осуществляется на основе полного государ­
ственного обеспечения.

Лица из числа подопечных в возрасте от 18 до 23 лет и проживающие в Учрежде­
нии имеют право на дополнительные гарантии в соответствии с Федеральным законом 
от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», иными федеральными 
нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Курганской 
области.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у 
Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по 
истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.8. Предоставление социального обслуживания замещающим семьям, 
нуждающихся в социальной помощи, реабилитации и поддержке определяется в порядке 
установленным Учредителем.

3. Права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение имеет право:
1) заключать договоры, предусмотренные гражданским законодательством 

Российской Федерации, необходимые для выполнения возложенных на Учреждение задач



и функций;
2) выступать в качестве заказчика по строительству и ремонту объектов для нужд 

Учреждения и иных нужд, в установленной сфере деятельности;
3) размещать заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

нужд Учреждения,
4) самостоятельно распоряжаться имуществом, находящимся на праве оперативно­

го управления, если иное не установлено действующим законодательством;
5) осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности 

Учреждения;
6) осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых Учреждение создано;
7) самостоятельно распоряжаться доходами, полученными от приносящей доход 

деятельности;
8) в установленном действующим законодательством порядке определять размер 

средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на материально-техни­
ческое обеспечение;

9) выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельно­
сти Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, сверх установленного государ­
ственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в преде­
лах установленного государственного задания для граждан и юридических лиц за плату 
на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

10) с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве 
их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями 
их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имуще­
ства, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также не­
движимого имущества, вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал 
хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их 
учредителя или участника;

11) совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с 
действующим законодательством.

3.2. Учреждение обязано:
1) предоставлять на основании запросов и обращений федеральных государствен­

ных органов и их территориальных органов, органов государственных внебюджетных фон­
дов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, физических и юридических лиц необходимые сведения по вопросам, от­
носящимся к установленной сфере деятельности Учреждения;

2) обеспечивать защиту информации, доступ к которой ограничен в соответствии с 
федеральным законодательством, а также соблюдать режим обработки и использования 
персональных данных;

3) соблюдать требования соглашений о взаимодействии;
4) обеспечивать целевое и эффективное использование бюджетных средств;
5) осуществлять бюджетный учет, формировать и представлять в установленные 

сроки в соответствующие организации, государственные органы финансовую, статистиче­
скую и иную отчетность;

6) обеспечивать выполнение государственного задания;
7) представлять в Департамент имущественных и земельных отношений Курганской 

области сведения об имуществе, подлежащем учету в реестре государственного имуще­
ства Курганской области в установленном порядке;

8) в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответствен­
ность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законо­
дательства Российской Федерации;

9) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учрежде­
ния заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;



10) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответ­
ственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособно­
сти в период исполнения ими трудовых обязанностей;

11) осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов фи­
нансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчиты­
ваться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, уста­
новленные законодательством Российской Федерации. Представлять представителю 
Учредителя годовую бухгалтерскую отчетность (с приложениями и пояснительной за­
пиской). За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчет­
ности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законода­
тельством Российской Федерации;

12) планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов 
от приносящей доход деятельности;

13 выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилиза­
ционной подготовке в соответствии с действующим законодательством;

14) в пределах своей компетенции осуществление полномочий по противодействию 
терроризму;

15) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодатель­
ством,

4. Управление деятельностью Учреждения
4.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. Дирек­

тор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
4.2. В трудовом договоре с директором Учреждения устанавливаются:
1) права и обязанности директора;
2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;
3) условия оплаты труда директора;
4) условия расторжения трудового договора;
5) иные условия, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.3. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на 

основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Курганской области, 
настоящего Устава, трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учре­
дителю.

4.4. Директор Учреждения:
1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в 

судебных и иных органах, в организациях, независимо от их организационно-правовой 
формы и формы собственности;

2) согласовывает с Учредителем прием на работу заместителя директора Учрежде­
ния, главного бухгалтера Учреждения, заключение, изменение и прекращение с ними тру­
довых договоров;

3) представляет в установленном порядке предусмотренные федеральным законом 
сведения о себе и членах своей семьи;

4) распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законо­
дательством и настоящим Уставом;

5) определяет организационную структуру Учреждения;
6) утверждает штатное расписание Учреждения;
7) в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием 

на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;
8) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
9) решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действу­

ющим законодательством;
10) организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйствен- 

ной деятельности;
11) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому 

назначению в соответствии с действующим законодательством;



12) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материаль­
ные ресурсы;

13) в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает со­
ставление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с 
деятельностью Учреждения;

14) выдает доверенности от имени Учреждения;
15) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодатель­

ством, решениями представителя Учредителя.
4.5. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:
1) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;
2) нарушение установленного режима секретности;
3) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учрежде­

ния;
4) непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведе­

ний об имуществе, являющемся собственностью Курганской области и находящемся в 
оперативном управлении Учреждения, в Департамент имущественных и земельных отно­
шений Курганской области.

4.6. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерно­
го использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учрежде­
ния, не соответствующих законодательству.

4.7. Во время отсутствия директора Учреждения руководство осуществляется заме­
стителем директора Учреждения либо иным уполномоченным лицом.

4.8. Права и полномочия трудового коллектива Учреждения устанавливаются кол­
лективным договором.

4.9. В Учреждении могут быть сформированы коллегиальные органы управления.
4.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учре­
ждения устанавливаются локальными актами Учреждения в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации.

5. Подопечные Учреждения
5.1. В Учреждение помещаются дети в возрасте от 4-х до 18-ти лет. Учреждение 

может разрешить временно бесплатно проживать и питаться в Учреждении лицам из 
числа детей, завершивших свое пребывание в учреждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей Курганской области, но не старше 23 лет, в том 
числе беременным женщинам и женщинам с детьми, находящимся в трудной жизненной 
ситуации.

Учреждение может разрешить временно бесплатно проживать и питаться в 
Учреждении детям, родившимся у несовершеннолетних матерей, проживающих в 
Учреждении.

5.2. Дети помещаются под надзор в Учреждение на основании акта органа опеки и 
попечительства о помещении ребенка под надзор в Учреждение для детей-сирот, принима­
емого органом опеки и попечительства, в течение одного месяца со дня выявления детей 
на основании следующих документов:

1) личное дело ребенка, сформированное органом опеки и попечительства в соот­
ветствии с Правилами ведения личных дел несовершеннолетних подопечных, утвержден­
ными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009г. N 423 «Об 
отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершенно­
летних граждан»;

2) направление для помещения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро­
дителей под надзор в Учреждение выдаваемое Учредителем.

5.3. Для временного помещения в Учреждение для детей-сирот детей, законный 
представитель обращается в орган опеки и попечительства по месту жительства или пре­
бывания ребенка в целях заключения соглашения между законным представителем, Учре­



ждением для детей-сирот и органом опеки и попечительства о временном пребывании ре­
бенка в организации для детей-сирот, примерная форма которого утверждается Министер­
ством образования и науки Российской Федерации. В соглашении предусматриваются ме­
роприятия по предоставлению семье консультативной, психологической, педагогической, 
юридической, социальной и иной помощи, оказываемой в порядке, определенном законо­
дательством Российской Федерации о социальном обслуживании, обязанности законного 
представителя ребенка в части его воспитания, посещения и участия в обеспечении со­
держания ребенка в Учрещрнии для детей-сирот, срок пребывания ребенка в Учреждении 
для детей-сирот, права и обязанности Учреждения для детей-сирот, а также ответствен­
ность сторон за нарушение условий соглашения.

5.4. В случае продления сроков пребывания ребенка в Учренедении для детей- 
сирот, определенных в соглашении, директор Учреждения для детей-сирот информирует 
об этом орган опеки и попечительства.

5.5. При временном помещении в Учреждение для детей-сирот детей, имеющих 
законных представителей, в целях обеспечения пребывания ребенка в течение периода, 
когда законные представители по уважительным причинам не могут исполнять свои 
обязанности в отношении ребенка, органом опеки и попечительства в Учреждение для 
детей-сирот представляются:

а) личное заявление законного представителя о временном помещении ребенка в 
Учреждение для детей-сирот с указанием причин и срока такого помещения;

б) копия свидетельства о рождении или паспорта ребенка;
в) копии документов, удостоверяющих личность и полномочия законных 

представителей;
г) сведения о близких родственниках ребенка (при наличии);
д) заключение медицинской организации, оказывающей первичную медико- 

санитарную помощь по месту жительства или пребывания ребенка, о состоянии здоровья 
ребенка с приложением результатов медицинского обследования ребенка, временно 
помещаемого в Учреждение для детей-сирот;

е) заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при его наличии) - для 
детей с ограниченными возможностями здоровья;

ж) индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвапида (при ее наличии);
з) направление Учредителя или органа осуществляющего полномочия в сфере 

опеки и попечительства, выданное в установленном порядке;
и) акт обследования условий жизни ребенка.
5.6. Права и обязанности подопечных Учреждения определяются законодатель­

ством Российской Федерации, уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка 
для подопечных Учреждения.

5.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства подопечных, педагогов. Применение методов физического и психического на­
силия по отношению к подопечным не допускается.

5.8. Подопечные имеют право принимать участие в управлении Учреждением путем 
направления Директору письменных и устных единоличных и коллегиальных обращений 
(предложений, заявлений, жалоб) в порядке, предусмотренном действующим законода­
тельством.

6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения.
Обеспечение выполнения государственного задания

6.1. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения являются:
субсидии из бюджета Курганской области, предназначенные для обеспечения 

выполнения государственного задания, и субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции;
средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности;
безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары и целевые 

взносы, полученные от российских и иностранных юридических и физических лиц, 
международных организаций, а также средства, переданные по завещанию или 
полученные в результате проводимых в пользу Учреждения благотворительных



мероприятий;
средства, поступающие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации из бюджетов всех уровней в рамках реализации региональных программ;
средства в виде грантов, полученные из внебюджетных источников;
иные средства, поступающие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.
6.2. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется в виде субсидий из областного бюджета с учетом расходов на 
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.3. В случае сдачи в аренду с согласия представителя Учредителя недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания 
такого имущества собственником не осуществляется.

6.4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 
в территориальном органе Федерального казначейства, в порядке, установленном законо­
дательством Российской Федерации,

7. Имущество Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является собственностью Курганской области и за­

крепляется за ним на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый 
для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве по­
стоянного (бессрочного) пользования. Объекты культурного наследия (памятники истории 
и культуры) народов Российской Федерации, ограниченные для использования в гра­
жданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением 
на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными норма­
тивными правовыми актами Российской Федерации.

7.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых 
средств, являются:

1) имущество, закрепленное за ним собственником имущества и находящееся в 
оперативном управлении, а также приобретенное за счет средств, выделенных ему Учре­
дителем на приобретение имущества;

2) имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том чис­
ле за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности;

3) средства бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
4) благотворительные взносы и пожертвования;
5) доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуще­

ствляемой организациями социального обслуимвания, а также иные не запрещенные за­
коном источники.

6) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо цен­

ным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у 
Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться само­
стоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.

7.4. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями кото­
рых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, 
или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета



Курганской области или бюджета государственного внебюджетного фонда Курганской об­
ласти, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 
обязано:

1) эффективно использовать имущество;
2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому на­

значению;
3) не допускать ухудшения технического состояния имущества {это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в 
процессе эксплуатации);

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
5) начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при 

растете стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.
7.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управле­

ния, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, 
п редусм отрен н ых за конодател ьством.

7.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, за­
крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учреди­
тель и собственник имущества.

7.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительно­
го согласия Учредителя.

7.9. Сделка, в которой имеется заинтересованность в соответствии со статьей 27 
Федерального закона от 12 января 1996г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
должна быть одобрена Учредителем.

7.10. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушени­
ем требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана не­
действительной.

8. Структурные подразделения учреждения
8.1. По согласованию с Учредителем Учреждение в соответствии со штатным 

расписанием вправе открывать отделения, службы, иные структурные подразделения, 
деятельность которых не противоречит целям и направлениям его деятельности. Порядок 
деятельности структурных подразделений Учреждения определяется Положением о 
структурном подразделении утвержденным директором Учреждения.

8.2. Положение о структурном подразделении определяет цели создания, виды дея­
тельности, порядок управления, кадрового, материально-технического и финансового 
обеспечения деятельности структурного подразделения.

8.3. В структуре Учреждения функционирует филиал:
-Катайский филиал Государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей «Центр помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей № 2».

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение и 

преобразование) и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством.

9.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения, реконструкция, модернизация, 
изменение назначения или ликвидация объектов социальной инфраструктуры 
Учреждения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 
от 23.12.2013г. №701.

9.3. В случае ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется 
разъяснительная работа с детьми и работниками Учреждения, включая психологическую 
подготовку детей к переводу в другое Учреждение для детей-сирот. Перевод детей в 
другие Учреждения для детей-сирот осуществляется с учетом мнения детей, обеспечения



прав и интересов детей, возможности совместного пребывания братьев и сестер, 
общения детей с родственниками и родителями, которым разрешены контакты с детьми, 
другими значимыми для детей лицами, а также с учетом сложившихся отношений между 
детьми, продолжения получения образования и перспектив дальнейшего 
жизнеустройства детей.

9.4. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения представитель 
Учредителя назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим 
законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Учреждения.

9.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 
может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 
ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

9.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

9.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

9.8. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все 
документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 
передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы 
постоянного срока хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по 
личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и 
упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в 
соответствии с требованиями архивных органов.

10. Попечительский совет Учреждения
10.1. Администрация Учреждения по согласованию с Учредителем создает 

попечительский совет для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности 
Учреждения.

10.2. Попечительский совет является совещательным органом Учреждения и 
состоит из председателя попечительского совета, заместителя председателя 
попечительского совета, членов попечительского совета, в том числе секретаря 
попечительского совета. Конкретное число членов попечительского совета определяется 
Учреждением, но не может быть менее 5 человек.

10.3. В состав попечительского совета могут входить представители органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, 
осуществляющих свою деятельность в сфере социального обслуживания, деятели науки, 
образования и культуры, предприниматели. Членами попечительского совета не могут 
быть работники организации социального обслуживания.

10.4. Персональный состав попечительского совета определяется директором 
Учреждения. Члены попечительского совета осуществляют свои функции на
безвозмездной основе.

10.5. Попечительский совет создается на весь период деятельности Учреждения.
10.6. Основными задачами попечительского совета являются:
1) содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного 

функционирования Учреждения, улучшения качества его работы;
2) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для

обеспечения деятельности Учреждения;
3) содействие в совершенствовании материально-технической базы Учреждения;
5) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;
6) содействие в повышении квалификации работников Учреждения,

стимулировании их профессионального развития;
7) содействие в повышении информационной открытости Учреждения;



8) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности 
деятельности Учреждения.

10.7. Для выполнения возложенных на него задач попечительский совет имеет
право;

1) запрашивать информацию от администрации Учреждения о реализации 
принятых попечительским советом решений;

2) вносить администрации Учреждения предложения по вопросам 
совершенствования деятельности Учреждения;

3) участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, 
семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции попечительского 
совета;

4) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию законодательства 
Российской Федерации и Курганской области по вопросам, отнесенным к компетенции 
попечительского совета;

5) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации.

10.8. Председатель попечительского совета руководит работой попечительского 
совета, ведет заседания попечительского совета, вносит на рассмотрение 
попечительского совета предложения о планах его работы и времени заседаний. 
Заместитель председателя попечительского совета в отсутствие председателя 
попечительского совета выполняет его функции.

10.9. Председатель попечительского совета, его заместитель избираются на первом 
заседании попечительского совета открытым голосованием большинством голосов 
присутствующих на заседании членов попечительского совета. На первом заседании 
попечительского совета назначается секретарь попечительского совета.

10.10. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего 
председателя.

10.11. Заседание попечительского совета считается правомочным, если на нем 
присутствует более половины членов попечительского совета.

10.12. Решения попечительского совета принимаются путем открытого голосования 
большинством голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета. В 
случае равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председателя 
попечительского совета.

10.13. При решении вопросов на заседании попечительского совета каждый член 
попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса другому лицу не 
допускается.

10.14. В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голоса 
участвует директор Учреждения, а в его отсутствие - лицо, замещающее директора 
Учреждения.

10.15. Иные права и обязанности членов попечительского совета, порядок 
проведения заседаний попечительского совета и оформления решений, принятых на 
заседаниях попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с принятием 
решений попечительским советом, определяются директором Учреждения.

11. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения
11.1. Все изменения и дополнения в Устав производятся в порядке, установленном 

действующим законодательством.
11.2. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему утверждаются Учреди­

телем. После утверждения Учредителем регистрируются в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации.

11.3. В Учреждении создаются все условия для ознакомления с проектом измене­
ний и (или) дополнений в устав Учреждения и внесения в него предложений и замечаний.


